Dyrektor Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Dgbicy
ogtasza nabor na wolne stanowisko pracy:

referent ds. technicznych

1. Wymagania niezidne:
1) wyksztalcenie wysze (preferowane techniczne)
2) znajomd¢ ustawy Prawo zamdwiepublicznych
3) znajoma@¢ przepisdw dotyerych funkcjonowania jednostek samgiawych
4) pelna zdolné& do czynnéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publiczmy
5) posiadanie obywatelstwa polskiego
6) niekaralng¢ za przesipstwa popetnione undinie

2. Wymagania dodatkowe:
1) dobra organizacja pracy
2) samodziel§6d
3) odpowiedzialsé
4) umiejtnos¢ pracy w zespole
5) rzetelnig
6) déwiadczenie w pracy w administracji publicznej nanstwisku zwizanym z realizagjumow
i inwestycji

3. Zakres wykonywanych zaflaa stanowisku:

1) prowadzenie spraw dotycych remontéw i modernizacji obiektéw MOSIR, rozknie remontéw
i inwestycji oraz przeprowadzaodbioru robét zgodnie z warunkami technicznymi,

2) prowadzenie procedur przetargowgghacowywanie i przechowywanie wymaganych dokuihe dla
dostaw i ustug realizowanych n&zeby MOSIR

3) prowadzenie spraw zméanych z najmem lokali, w tym przeprowadzanie pdocerzetargowych na
wynajem,zyczanie lokali aytkowych, dziezawg nieruchoméci wraz z umowami.

4) prowadzenie spraw zmanych z eksploatagjokali

5) przygotowanie dokumentacji i reatip zaméwig publicznych

4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej;

3) oryginat kwestionariusza osobowego;

4) kserokopigwiadectw pracy (pawiadczone przez kandydata za zga@na oryginatem);

5) kserokopie dokumentéw (figiadczone przez kandydata za zga@na oryginatem) potwierdzage
kwalifikacje i wyksztaltie zawodowe;

6) ;wiadczenie o niekaraldoi za przesfpstwa popetnione undinie;

7) cdwiadczenie kandydatae w przypadku wyboru jego oferty zobagiije st nie pozostawaw

innym stosunku pracy, kténfamazliwitby mu wykonywanie obowizkéw w wymiarze jednego etatu;
8) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjacmigjetnosciach.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinwy¢ opatrzone klauzal ,Wyrazam zgod na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie praaypdtrzeb niezizinych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustaw z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osojath (tj. z 2002 r. Dz. U. Nr 101 poz. 926 Zrppm.)
oraz ustaw z dnia 22 marca 1999 r. o pracownikach samdowych (tj.z 2001 r. Dz.U. Nr 142 poz. 1593 z
p&n.zm.)".



Wymagane dokumenty aplikacyjne naleztozy¢ lub przestd w terminie do dnia 19 lutego 2010 r. do godziny
13-tej pod adres:

Miejski O srodek Sportu i Rekreacji w Debicy

ul. Sportowa 26

39-200 bica

w zaklejonych kopertach z dopiskienNgbor na wolne stanowisko urgdnicze — referent ds. technicznych”

Aplikacje ktére wptyn do Miejskiego Grodka Sportu i Rekreacji wdbicy po wyej okre&lonym terminie nie kda
rozpatrywane.

Otwarcie ofert nagpi w Miejskim Gsrodku Sportu i Rekreacji w dniu 22 lutego 2010 r.

Z Regulaminem naboru moa zapoznasie w Miejskim Qsrodku Sportu i Rekreacji w ddicy ul. Sportowa 26.
Dodatkowe informacje nmima uzyské pod numerem telefonu 014 6776140.

Lista kandydatéw spetnigych wymagania formalne i dopuszczonych do Il etapaz z terminem testu i rozmowy
kwalifikacyjnej zostanie ogtoszona w Biuletynie dnfnacji Publicznej .

Informacja o wyniku naborugbzie umieszczona na stronie internetowej Biuletymformacji Publicznej oraz na
tablicy informacyjnej Miejskiego €odka Sportu i Rekreacji wdbicy przy ul. Sportowej 26.

Debica, 28 stycznia 2010 .

Dyrektor
Miejskiego Grodka Sportu i Rekreac;i
w Debicy

mgr inz. Marek Kamaski



